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คํานํา 
 

สืบเนื่องจาก คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ  ในคราวการประชุมเมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน  2551   มีมติเห็นชอบกรอบ
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ.2552-2555  ที่ไดกําหนด
ยุทธศาสตรไว  4  ประการ คือ 
 ยุทธศาสตรที่  1   เสริมสรางจิตสํานึก   คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตรที่  2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน  ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรที่   4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาทีข่องรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 ดังนั้น  เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ พ.ศ.2552-2555 ดําเนนิการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  จังหวดันครราชสีมา จึงไดจดัทํา
แผนปฏิบัติการสําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2552 -2555 ใหเกิด
สัมฤทธิผลอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 
 

        จังหวดันครราชสีมา 
                                           มีนาคม   2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความนํา 
 

หลักการและเหตุผล 
 

สถานการณการทุจริตตออํานาจหนาที่ของประเทศไทย ที่พบขอมูลจากยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต คือสวนใหญเปนการทุจริตเชิงนโยบาย   / การทุจริตตอ
ตําแหนงหนาที่ราชการ / การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง / การทุจริตในการใหสัมปทาน / การทุจริต
โดยการทําลายระบบตรวจสอบอํานาจรัฐ ซ่ึงประเทศไทยไดแสดงเจตจํานงอันแนวแนตอการ
แกปญหาทจุริตประพฤติมิชอบอยางตอเนือ่งในทุกรัฐบาล  ดังจะเห็นไดจาก 

 มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที ่6  พฤษภาคม  2551  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงยุติธรรมเปนรองประธาน        ประธานกรรมการ ป.ป.ช.        ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน   เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ    ผูอํานวยการสํานักงบประมาณรวมเปนกรรมการและเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนกรรมการและเลขานุการ โดยมี
อํานาจหนาที่ในการกํากับ  ดแูลใหองคกรในภาครัฐจดัทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการให
สอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   จัดสรรทรัพยากร
สนับสนุน  แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร   อํานวยการและประสานการดําเนนิงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ติดตามและประเมนิผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ดังกลาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จังหวดันครราชสีมา จึงไดจดัทํายทุธศาสตรวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2552-2555  ซ่ึงสอดรับกับในการดําเนินการที่จะให
หนวยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตาม ไปใชเปนกรอบทิศทางการประสานความรวมมือใน
การดําเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ  
วัตถุประสงค 

1.เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางความรู  ความเขาใจใหแกหนวยงานภาครัฐทุก 
หนวยงานไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552-2555ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใหสอดรับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 



 
2.เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ  ไดนําไปใชเปนกรอบแนวทางการจัดทํารายงานผลการ 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2552-2555 

ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  4 ประการ  คือ   
 ยุทธศาสตรท่ี  1    
1.  เสริมสรางจิตสํานึก    คานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
     วัตถุประสงค   มุงสงเสริม  เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหแกหนวยงานภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน  ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  รวมทั้งการรณรงคเผยแพร  ประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัย  
เคารพกฎหมาย  กฎและระเบียบที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา  การพัฒนา ตลอดจนเปนการ
วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1.1 สงเสริมการปฏิบัติงานและดําเนินชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกทุกภาคสวน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชวีิต 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.2  ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใหเกิดมรรคผลในทาง 

ปฏิบัติ 
1.1.3  จัดใหมหีลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแกทภุาคสวน 
 1.2  สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติตามหนาที่ดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  1.2.1  สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีความรู  ความเขาใจ  รวมทั้งมีการฝกอบรม
เพื่อใหปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล  
  1.2.2  สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีความรูและประพฤตปิฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมตามหลักธรรมมาภิบาล 
  1.2.3  ควบคุม  กํากับ  ดแูล  การปฏิบัติงาน  การประพฤตปิฏิบัติของเจาหนาที่รัฐ
ใหเปนตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 1.3  กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา  เพื่อใชเปนเครือ่งมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  1.3.1  จัดใหมหีลักสูตรการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรมดานการปองกนัและ
ปราบปรามทุจริตภาครัฐ 



  1.3.2  กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  เปน
หลักสูตรบังคับที่ใชฝกอบรมเจาหนาที่ของรัฐ 
  1.3.3  สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ  ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 1.4  สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตยสุจริต  และการตอตานการ
ทุจริตโดยใหยดึถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
  1.4.1  สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซื่อสัตยสุจริต  เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
  1.4.2  รณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  ใหสังคมมีคานิยม  ยกยอง  เชดิชูและเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตมหลักคณุธรรมและจริยธรรม   
  1.4.3  สงเสริม  เชิดชู  หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  1.4.4  สงเสริม  สนับสนุน   ใหทุกภาคสวนรวมกนัสรางคานิยมในการปองกัน
และปรามปราบการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค 
 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับทุกภาคสวนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม  
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสรมิสรางและพฒันาเครือขายภาคประชาชน
ใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุลรวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในกาสนแจง
ขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 2.1  บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
  2.1.1   ประสานความรวมมอืทางดานขอมลูและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน
ภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวน 
  2.1.2   ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง”   เพื่อดําเนนิการจัดระบบการขาว  เก็บ
รวบรวมขอมลูที่เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ตลอดจนการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขาวสารดานการทุจริตภาครัฐ  หรือประพฤตชิอบในภาครัฐจากทุกหนวยงาน   เพื่อ
นําไปประมวล   วิเคราะหเพื่อใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 



  2.1.3   สงเสริม  สนับสนุน  องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน  ใหมี
ความเขมแข็งและเปนอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณ
รับทราบ 
  2.1.4  สงเสริม  สนับสนุน  ใหหนวยงานภาครัฐ   มีระบบอินเตอรเน็ตเพื่อทําการ
เผยแพรประชาสัมพันธในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีเว็บบอรดเพื่อ
ติดตอส่ือสารระหวางกัน 
 2.2  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ  การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  2.2.1   เสริมสรางกระบวนการเรียนรู   เพื่อใหภาคประชาชนมีความตื้นตัวตอ
สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  2.2.2   สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส   ใหมีความ
สะดวกหลากหลายรวมทั้งสรางหลักประกนัความปลอดภัยใหแกบุคคล  หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

2.2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
2.2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูล  เบาะแสใหไดรับ

รางวัลตอบแทน 
2.2.5 ใหองคกรหรือบุคลลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหา

ความรวมมือเพื่อการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี 3   เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค 
 มุงพัฒนาระบบและกลไกในตรวจสอบ   ควบคุม   และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม  
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ   สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับภูมภิาค  สรางกลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานภาครัฐกับเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ปรับปรุง แกไข   และพัฒนากฎหมายทีเ่อื้อประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ   เสริมสรางประสิทธิภาพในการคุมครองพยาน
อยางเปนระบบและตอเนื่อง   สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ
องคกรอ่ืนระหวางประเทศ    
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 3.1  พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม   และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  
  3.1.1  ใหหนวยงานภาครัฐที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มีโครงสรางของหนวยงาน   อัตรากําลัง   การบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 



  3.1.2  ใหหนวยงานภาครัฐแตละองคกร   สรางระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการโดยกําหนดใหแยกอาํนาจการบริการงานออกจากอํานาจการพจิารณาคดี   เพือ่สามารถ
ถวงดุลหรือยบัยั้งอีกอํานาจหนึ่งได 
  3.1.3   สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงการใชอํานาจระหวางหนวยงาน
ภาครัฐดวยกนัเอง 
  3.1.4   ใหหนวยงานภาครัฐ  ควบคุม  กํากบั   ติดตาม   ประเมินผล   การใชอํานาจ
ในการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็ว  ตอเนื่อง  และเปน
ธรรม 
  3.1.5   ใหหนวยงานภาครัฐจัดทําดัชนีช้ีวดัความโปรงใส   และเกณฑมาตรฐาน
กลางทําหนาทีค่วบคุม   กํากบั  ดูแล  การดาํเนินการ 

3.2 สงเสริมการกระจายอํานาจในการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐไปสูระดับ 
ภูมิภาค 

3.2.1 สนับสนุนใหมีการจัดโครงสราง  บริหารงานบุคคลและงบประมาณจาก
สวนกลางสูระดับภูมภิาค 

3.2.2 ใหหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวนภมูิภาคมีระบบการตรวจสอบและ
ถวงดุลการบริหารราชการ 

3.2.3  ใหหนวยงานภาครัฐสวนภมูิภาคแตละองคกรมีระบบการควบคมุการใช
อํานาจอยางเปนธรรม 
  3.2.4  ใหมีระบบการรายงานและตดิตามประเมินผลการดําเนินงานตอสวนกลาง 
 3.3  สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
  3.3.1  วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนหรอืหนวยงานตรวจสอบภายนอก  ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  3.3.2  สนับสนุนใหมีการตรวจสอบทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐ   หรือบุคคลที่
เกี่ยวของกับการทุจริตภาครัฐ 
 3.4  เสรมิสรางประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
  3.4.1  ใหมีการปรับปรุง  แกไขกฎหมาย   กฎระเบยีบที่เอื้อประโยชนตอการทุจริต
หรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐหรือเพื่อใหทันสมยัตอสภาพ
ปญหาการทุจริตภาครัฐในปจจุบัน 
  3.4.2  ใหหนวยงานภาครัฐบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคโดยเครงครัด 



  3.4.3  พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนหรือการไตสวนขอเท็จจริงใหรวดเร็ว   
ตอเนื่อง  และเปนธรรม 
  3.4.4  สรางกลไกในการเฝาระวัง  สอดสอง  ดูแล  ติดตามการกระทําการทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 
  3.4.5  จัดใหมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  ใหสามารถตรวจสอบ  
สถานภาพบุคคลพฤติการณการกระทําผิด  ตลอดจนทรัพยสินที่ไดจากการทุจริต   หรือประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ  ใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  3.4.6  สรางกลไกในการปองกันเจาหนาที่ของรัฐดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐที่ไดปฏิบัติการตามหนาทีด่วยความซื่อสัตย   สุจริต  ใหไดรับความคุมครองตาม
กฎหมาย 
 3.5   สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  รวมกับองคกร
ระหวางประเทศ 
  3.5.1  ประสานความรวมมอืกับองคกรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
  3.5.2  สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในการยึด   อายัด   และนําทรัพยสินที่
ไดจากการกระทําผิดเกีย่วกบัการทุจริตภาครัฐมาดําเนินคดีในประเทศ 
  3.5.3  สนับสนุนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหเขารวมพันธกรณีเปนสมาชิกองคกรตอตานการทุจริตระดับนานาชาต ิ
 3.6  เสริมสรางประสิทธิภาพในการคุมครองพยาน 
  3.6.1  สรางหลักประกันความปลอดภัยโดยกําหนดมาตรการและแผนงานในการ
คุมครองพยาน 
  3.6.2  ควบคุม กํากับ  ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานดานการคุมครอง
พยาน 
  3.6.3  พัฒนาศกัยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยใช
ประโยชนจากขอมูลดานการคุมครองพยาน 
 3.7  สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
  3.7.1  สนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจหนาที่ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ดําเนินการจดัหาเครื่องมือเครื่องใชหรืออุปกรณที่มี  ความทันสมัยมา
ใชในการแสวงหาขอเท็จจรงิและการรวบรวมพยานหลกัฐานเพื่อประสิทธิภาพในการดําเนินคดกีบั
ผูกระทําความผิด 



  3.7.2  สนับสนุนใหมีการศกึษาคนควาและวจิัยงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
  3.7.3  ใหมีการวางระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของแตละหนวยงาน  เพื่อรวบรวมและนําไปใชประโยชนซ่ึงขอมูล   ขาวสารงานวิจยั  และ
งานวิชาการตาง ๆ  
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค 
 มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรฐัในการปองกนัและปราบปราม
การทจุริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อแกไขสภาพปญหาการทจุริตใหเปน
ระบบอยางตอเนื่อง  สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องคกรทุกภาคสวน   รวมถึงองคกรอ่ืนระหวางประเทศ 
มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 
 4.1  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรฐัในการปองกนัและปราบปราม
การทุจริต 
  4.1.1 กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งในและตางประเทศเพื่อใหมคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
  4.1.2  กําหนดใหมีการจดัตั้งสถาบัน  จัดทําหลักสูตรการศึกษาและ/หรือหลักสูตร
การฝกอบรมของวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.1.3 สงเสริมใหการแลกเปลี่ยนความรูและขอมลูขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหวางประเทศใหเปนปจจุบัน 

4.1.4  จัดตั้งศนูยขอมูลความรูทางวิชาการเพื่อใหมีกระบวนการเรยีนรูและการ
ถายทอดความรูตลอดจนใหมีการศึกษาตวัอยางกรณี ( case   study  )   
  4.1.5 สงเสริมใหมีการวิจยัดานตางๆ อาทิ   การใชอํานาจของผูบริหารที่เอื้อ
ประโยชนตอการทุจริต  การจัดทําสัญญาระหวางภาครฐัและภาคเอกชนการทุจริตเชิงนโยบาย   เปน
ตน   ทั้งนี้เพื่อนําผลการวิจัยไปสูการพัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น  
 4.2   สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  4.2.1  สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐรวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  4.2.2  กําหนดใหมีมาตรฐานเกี่ยวกับคาตอบแทนของวิชาชีพ 
  4.2.3  กําหนดใหมีหนวยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  รวมถึง
การลงโทษเจาหนาที่รัฐ ที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


